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Reden. Klären. Entscheiden. 
In 10-Minuten-Meetings auf den Punkt. 

Objectives & Key Results, Agiles Führen, Scrum, Kanban, Lean Management, Management by Objectives – neben 
alten Klassikern beschäftigen immer neue Philosophien die Führungswelt.  
Ziel unseres Seminares ist es, dass Sie Ihren Gesprächs- und Führungsstil reflektieren. Dazu geben wir Ihnen einen 
Überblick über die verschiedenen Führungsphilosophien und deren Kommunikationsinstrumente, stellen 
Gemeinsamkeiten und Unterschiede heraus und üben konkrete Gesprächs- und Besprechungssituationen vor der 
Kamera. 

Ihr Nutzen 
Sie haben einen Überblick über verschiedene Kommunikationsinstrumente innerhalb der Führungsphilosophien  
OKR, Lean, Agil. 
Sie sind in der Lage, innerhalb von 5-15 Minuten Teammeetings zum Ergebnis zu führen 
Sie kommunizieren überzeugend auf den Punkt 
Sie gewinnen Impulse, Ihren Führungs- und Kommunikationsstil weiterzuentwickeln und mehr Verantwortlichkeiten auf Ihr 
Team zu übertragen 

Ihr besonderes Plus 

Sie arbeiten in diesem Seminar mit zwei erfahrenen Coaches und Videokamera.  
Nach jeder Videoaufnahme erhalten Sie im Rahmen eines Einzelcoachings persönliches Feedback. 

Feedback 

„Spannende Reise durch die verschiedenen Führungsphilosophien. Die Trainer bringen die Methoden auf den Punkt und 
stellen das Wesentliche heraus.“ 
„Super Mischung zwischen Theorie und Praxis. Die eigene Wirkung auf Video zu sehen, bringt viel. Ein sehr gutes Seminar, 
das mir großen Spaß gemacht hat. Vielen Dank dem Trainer-Team.“ 

Methodik 

Wir arbeiten in diesem Seminar nach der Methode des accelerated learning. Das heißt: 
Im Training sind Sie als Teilnehmer zu 80% aktiv. Sie verknüpfen im Seminar Theorie und Praxis. 
Durch den Einsatz verschiedener Methoden werden alle Wahrnehmungskanäle stimuliert. Das steigert die Lernerfolge. 
Wir trainieren an Fragestellungen aus Ihrem beruflichen Alltag. Sie erhalten so im Training Antworten und Lösungsideen, 
die direkt umsetzbar sind. 
Das Training umfasst alle vier psychologischen Lernschritte von der Einstellung bis zur Fertigkeit. Durch das häufige Üben, 
auch vor Videokamera mit anschließender Einzelanalyse, und durch das Live-Coaching werden Stärken gestärkt und neue 
Vorgehensweisen verinnerlicht. Lernerfolge sind nachhaltig. 

Termin 

11.-12. Oktober 2018, Hofgut Algertshausen, Eresing (Region München). 

Investition 

2-Tagesseminar inkl. Business Lunch und Getränken: 1.190,00 EUR zzgl. gesetzlicher MwSt.

 

Sabine Walter unterstützt seit 10 Jahren als Leadership-Expertin Führungskräfte darin, 
charismatisch und zielgerichtet zu führen. Denn: Für Frau Walter ist Führung essentiell für den 
Erfolg von Organisationen. Nach ihrer akademischen Ausbildung in Deutschland und Frankreich 
sammelte Frau Walter 10 Jahre Führungserfahrung in der Industrie, unter anderem bei der 
Bertelsmann Tochter arvato services. Diese Erfahrung schätzen Klein- und mittelständische 
Unternehmen sowie internationale Großkonzerne gleichermaßen. 
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Sebastian Brumm ist diplomierter Volkswirt. Er war viele Jahre in der Kommunikations- und 
Eventbranche tätigt und verantwortete internationale Kundenaufträge. Sebastian Brumm 
verbindet kaufmännisches Verständnis mit unternehmerischem Denken und Handeln. 
Sebastian Brumm steht für klare und transparente Kommunikation und konsequente Fokus 
auf Ziele und Ergebnisse. Und genau dabei unterstützt er seine Kunden.

Reden. Klären. Entscheiden. 
In 10-Minuten-Meetings auf den Punkt. 
Seminarverlauf 

ERSTER SEMINARTAG (9-18 Uhr) 

Begrüßung und Einführung 

Zielgerichtete Kommunikation unter Zeitdruck 
- Grundlagen erfolgreicher Gesprächsführung 
- Einführung einer Gesprächsstruktur 
- Praxis: Tür- und Angelgespräch zielorientiert führen 
- Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching) 

Verschiedene Führungsphilosophien im Überblick 
- Grundsätze verschiedener Führungsphilosophien (z.B. 

Lean, OKR, Agil) verstehen 
- Gemeinsamkeiten und Unterschiede herausarbeiten

10-Minuten-Gespräch nach Objectives & Key Results 
Methode (OKR) 
- Einführung in die OKR-Methodik 
- Vorstellung des OKR 1-on-1 als zentrales Führungs- und 

Kommunikationselement 
- Praxis: Ein OKR-Gespräch führen 
- Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching) 

10-Minuten-Meeting nach Lean (Morning-Meeting) 
- Einführung in die Lean-Methodik 
- Vorstellung des Lean Morning-Meetings als zentrales

Führungs- und Kommunikationselement
- Praxis: Lean Morning Meeting führen 
- Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching) 

Zusammenfassung, Transfer und Ausblick 

ZWEITER SEMINARTAG (9-18 Uhr) 

Begrüßung, Rückblick auf Tag 1, Einführung in Tag 2 

5-Minuten-Meeting in Krisensituationen 
- Einführung in die Krisenkommunikation 
- Vorstellung der Auftragstaktik als Führungs- und 

Kommunikationskonzept 
- Praxis: Auftragstaktikgespräch führen 
- Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching) 
- Transferansätze in den eigenen Führungsalltag 

15-Minuten-Meeting nach Scrum (Daily Scrum) 
- Einführung in die Scrum-Methodik 
- Vorstellung des Daily Scrum-Meetings als zentrales 

Führungs- und Kommunikationselement
- Praxis: Daily Scrum führen 
- Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching) 

Umgang mit Widerständen 
- Kernelemente erfolgreichen Umgangs mit Widerständen 
- Praxis: Meeting mit Widerständen zum Ergebnis führen 
- Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching) 

Zusammenfassung und Transfersicherung 
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