Der Quick-Check zur Fehlerkultur

managementberatung
coaching

Eine konstruktive Fehlerkultur ist die Voraussetzung fiir Weiterentwicklung und
Innovationskraft. Der Quick-Check hilft Ihnen dabei, lhre Fehlerkultur im Team oder

Unternehmen einzuschatzen.

Wir haben im Unternehmen eine Null-Fehler-
Kultur.

Mitarbeiter und Flhrungskrafte haben Angst,
Fehler zu machen.

Wenn Fehler passieren, suchen wir nach
Schuldigen.

Fehler werden in unserem Unternehmen
offentlich gertgt.

Es wird ermutigt, Neues auszuprobieren und
Fehler zu machen.

Mitarbeiter probieren gern und proaktiv Neues
aus.

Fehler werden offen zugegeben.

Wenn Fehler passieren, geht es ausschlieBlich
um die Losung des Problems.

Es herrscht eine Atmosphére der gegenseitigen
Unterstutzung.

Probleme werden offen angesprochen.

Es werden gemeinsam Losungen fur Probleme
gefunden.

Es herrscht eine offene und wertschatzende
Feedback-Kultur.

Fehler werden als Teil der Weiterentwicklung
begriffen.

www.managementberatung-coaching.de

++

© Sabine Walter 2020



